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Introduzione

[l tema della mobilita ha assunto un ruolo preponderante nell’o-
dierno sistema sociale ed economico.

Il settore dei trasporti e attualmente il responsabile di % delle
emissioni di gas serra; di questa porzione, una grande percentua-
le deriva dagli spostamenti su strada e, dunque, dall’utilizzo dell’au-
to privata.

In questo contesto, le persone sono i protagonisti assoluti, in quan-
to le loro scelte influenzano la mobilita collettiva e i servizi ad essa
collegati e le stesse scelte possono produrre un impatto positivo
o negativo sull’ambiente.

Per assicurare benefici sociali, ambientali ed economici a tutta la
collettivita, le scelte sopracitate dovrebbero, almeno sulla carta,
essere prese partendo da un’ottica sostenibile, sfruttando le tan-
te innovazioni che la tecnologia mette a disposizione.

E questa la strada verso la quale si sta muovendo GVM uno dei piu
grandi gruppi assicurativi in Europa, incoraggiando i circa 9.500
dipendenti presenti in Italia a utilizzare modalita di trasporto so-
stenibili, come carpooling, auto elettriche, biciclette condivise e
trasporti pubblici, comprendendo quanto la mobilita sia diventata
un aspetto incredibilmente nevralgico della vita di tutto il corpo
aziendale.

Il progetto GVM vuole indagare le abitudini di mobilita dei pro-
pridipendenti, col fine di rendere gli spostamenti quanto pit possi-
bile efficienti, innovativi e sostenibili.

La Smart Mobility e I'impatto
economico

L'impatto della mobilita sostenibile sull'economia € ormai ampia-
mente dimostrato e di grande importanza.

Una pianificazione intelligente della mobilita rappresenta un bene-
ficio per la crescita economica e, allo stesso tempo, puo portare a
significativi risparmi economici e ambientali per i dipendenti e
le aziende.

La mobilita sostenibile per uno
stile di vita migliore

Scegliere di spostarsi a piedi o in bicicletta per gli spostamenti
quotidiani pud aiutare a mantenere una buona forma fisica e
mentale, rendendo le persone piu attive e dinamiche.

Inoltre, uno stile di vita piti sano e sostenibile puod contribuire a ri-
durre lo stress. Scegliere modalita di trasporto sostenibili rappre-
senta quindi un'opportunita per migliorare la qualita della vita
senza dimenticare di adottare atteggiamenti prudenti per preveni-
re eventuali incidenti.

La mobilita sostenibile
per un pianeta piu verde

Il settore dei trasporti € responsabile di un'elevata quantita di
consumo di energia e di inquinamento, soprattutto da fonti non
rinnovabili come petrolio e gas.

Tuttavia, l'adozione di mezzi di trasporto sostenibili, come
quelli elettrici, puo contribuire a ridurre significativamente il
consumo di energia primaria e a proteggere il nostro pianeta
dall'impatto negativo dei trasporti.

Inoltre, I'utilizzo di questi mezzi pud portare a una significativa
riduzione dell'inquinamento in futuro.

Il futuro della mobilita di GVM

In collaborazione con MOVESION, societa di consulenza
leader nel settore del mobility management, GVM ha
analizzato le abitudini di mobilita negli spostamenti casa
lavoro dei dipendenti.

Questo ¢ il punto di partenza per contribuire alla creazione di
un futuro sempre piu sostenibile.

Il mondo della mobilita influisce con un apporto determinante
sull’ambiente; pertanto, risulta piu che mai cruciale cercare di
“limitare i danni”, riducendo le emissioni di CO, e rendendo gli
spostamenti quotidiani meno gravosi.

Obiettivi di GVM

GVM vuole organizzare al meglio la mobilita dei suoi dipenden-
tielovuole fare attraverso la redazione del Piano Spostamenti
Casa-Lavoro. || documento ci offre uno spaccato autentico e
dettagliato delle abitudini di mobilita dei dipendenti, del calco-
lo degli inquinanti che i loro spostamenti producono e della
loro propensione al cambiamento verso alternative di mobilita
piu sostenibili.

Attraverso la predisposizione ad uno studio sistematico di que-
sti spostamenti si possono delineare interventi che nel me-
dio-lungo periodo. Al giorno d'oggi, data I'’enorme quantita di
inquinanti che il settore dei trasporti produce quotidianamen-
te, cercare di trovare delle valide alternative alla comodita
dell’auto privata ¢ di cruciale importanza, un'importanza che
diventerad sempre maggiore nei prossimi anni.
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Il Piano Spostamenti
Casa-Lavoro 2023

Nel 2023, come ogni anno, GVM ha redatto il Piano Spostamenti
Casa-Lavoro 2023. Di cosa si tratta?

Un documento mirato allo studio della mobilita aziendale con I'o-
biettivo di prendere decisioni che migliorino gli spostamenti
quotidiani dei dipendenti, sia dal punto di vista della salute sia in
termini di impatto ambientale.

Per redigere un Piano Spostamenti Casa-Lavoro, bisogna pero
partire da una pianificazione pregressa delle future azioni di mobi-
lita dei dipendenti, derivante dall’ascolto (tramite survey) e dalla
successiva analisi dei loro spostamenti sistematici.

E importante sottolineare che la partecipazione alla survey da
parte dei dipendenti & fondamentale per ottenere indicazioni sup-
portate da una significativa base informativa.

Perché e obbligatorio redigere il
Piano Spostamenti Casa-Lavoro?

|| Decreto-Legge 19 maggio 2020 n. 34 convertito Legge 17 lu-
glio 2020 n. 77, prevede che le imprese con piu di 100 dipenden-
ti site in un capoluogo di Regione, Citta metropolitana o capoluogo
di Provincia adottino, entro il 31 dicembre di ogni anno, un piano
degli spostamenti casa-lavoro (PSCL) del proprio personale di-
pendente finalizzato alla riduzione dell'uso del mezzo di trasporto
privato individuale nominando, a tal fine, un Mobility Manager.
Inoltre, tale documento permettera di rendicontare le emissio-
ni derivanti dagli Employee Commuting. Questo dato e neces-
sario per il calcolo delle emissioni Scope 3, nell'ambito della
redazione del Report di Sostenibilita.
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Ripartizione modale

La mobilita dolce rappre
senta tutti gli spostamenti
aimpatto O (Piedi
o, o S
% % Bicicletta / Monopattino)

Utilizza il Utilizza i Utilizza la
MEZZO PRIVATO MEZZI| PUBBLICI MODALITA DOLCE *

somma delle porzioni

Emissioni ton / anno 2023 | Emissioni di *CO,.: 5.479,60 ton

di CO2, CH4 e N2
Emissioni Emissioni Emissioni Emissioni Emissioni
co, PM10 NOX VOC co
Durata media degli spostamenti Casa-Lavoro
%
Meno di Tra 13 Tra 25 Tra 37 Piu di
12 minuti e 24 minuti e 36 minuti e 48 minuti 49 minuti

Propensione al cambiamento

30,60 ) (58,60

Utilizza lo Utilizza il Utilizza il Utilizza la Utilizza il
NAVETTA AZIENDALE CARPOOLING

58,05 ) (48,30
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Cosa faremo nel 20242

Nell’lambito della mobilita, a livello generale, negli ultimi anni si &
assistito a un profondo e duraturo cambiamento del contesto, del-
la normativa e delle abitudini di spostamento delle persone. Per
meglio comprendere cosa fosse cambiato per i dipendenti e quali
fossero i nuovi bisogni di mobilita, e stato fondamentale utilizzare
un approccio fortemente orientato all'ascolto, che si ¢ realizzato
con diverse modalita, fra queste 'indagine rivolta ai dipendenti
per laredazione del PSCL.

In coerenza con quanto emerso nel 2024 GVM vorrebbe imple-
mentare diverse attivita:

COMPETIZIONE GREEN

Grazie ad un progetto di "GAMIFICATION" verra messa a disposi-
zione di tutti i dipendenti un'App di mobilita sostenibile. Nel mo-
mento dello spostamento con |'applicazione si dovra Indicando la
modalita di spostamento sostenibile utilizzata durante il tragitto
casa-lavoro. Questo comportamento sostenibile verra premiato
attraverso la ricompensa di fantastici premi creando una diverten-
te Competizione Green, fondamentale per generare un'enorme
riduzione della CO2 emessa da tutti noi, al fine di raggiungere gli
obiettivi previsti dell'Agenda 2030.

COMUNICAZIONE
La comunicazione & uno degli elementi fondamentali per il rag-
giungimento di tutti gli obiettivi, ancora di pitu se la necessita
quella di favorire il cambiamento di abitudini radicate nel quoti-
diano. Lattuale situazione ambientale, pero, impone un cambia-
mento a tutti noi e, al fine di comprendere realmente quali siano le
esigenze e le sfide che ci aspettano, il Gruppo GVM si impegnera
concretamente nelle attivita di promozione e sensibilizzazione
verso una cultura sostenibile e inclusiva in azienda.

| dieci comportamenti sostenibili
per tutti i giorni

Un piccolo cambiamento giornaliero pud migliorare il pianeta.

Sono i nostri gesti che determinano il nostro presente ed il nostro futuro.

Tali gesti, ripetuti quotidianamente, possono ridurre I'impatto ambientale e rendere il luogo di lavoro un luogo
maggiormente attento alla sostenibilita.

Di seguito, elenchiamo 10 comportamenti che ognuno di noi potrebbe, nel suo piccolo, realizzare a difesa del
nostro pianeta durante le giornate lavorative:

1) LIMITA LA CARTA 6) DI NO ALLA PLASTICA
Stampa solo quando ¢ strettamente Al posto delle bottigliette usa una borraccia.
necessario e utilizza il fronte/retro.

7) CREA UNA CULTURA DEL RICICLO
2) DIVENTA UN TESTIMONIAL Ti aiutera nella raccolta differenziata.
Lancia iniziative green per te e i colleghi.

8) LAVORA A CASA UNA VOLTA ASETTIMANA
3) SFRUTTA LA LUCE NATURALE Ridurrai i consumiin azienda.
La vista e la natura ti ringrazieranno.

9) UTILIZZA UN PACKAGING SOSTENIBILE
4) PRENDITI CURA DI UNA PIANTA Porta il tuo pranzo in contenitori riciclabili.
Migliorera la qualita dell'aria.

10) CONCEDITI DELLE PAUSE DI MEDITAZIONE
5) SPEGNI LE LUCI CHE NON SERVONO Anche alla scrivania puoi praticare esercizi
Aiutera a non consumare energia in eccesso. di rilassamento.
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